
PAUTA
         2023!
PELO REPASSE INFLACIONÁRIO DE
12,14% EM MAIO!
PELO REAJUSTE DE 27,5% NOS
VALES ALIMENTAÇÃO E REFEIÇÃO.
PELA MUDANÇA DA DATA-BASE
PARA JANEIRO!
PELA READEQUAÇÃO DA TABELA
PARA QUE NENHUM SERVIDOR
TENHA VENCIMENTO MENOR QUE
UM SÁLARIO MÍNIMO FEDERAL.
ADEQUAÇÃO CORRETA DO PISO
DOS ACE'S E ACS'S.

AUMENTO DOS PERCENTUAIS DE
INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
E RISCO ATIVIDADE.
CRIAÇÃO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALÁRIOS!
IMPLANTAÇÃO DO ESTATUTO DO
MAGISTÉRIO.

ABAIXO O ASSÉDIO MORAL!

    A Pauta de Reivindicações foi protocolada na
Prefeitura no início de abril e até o momento
não houve resposta do Prefeito referente ao
repasse inflacionário. Solicitamos uma reunião
com a administração que ainda não ocorreu.
  É de suma importância a mobilização da
categoria para cobrarmos o que é nosso, para
que sejamos valorizados e respeitados.

12,14% DE
REAJUSTE NOS
SALÁRIOS JÁ!

É
MAIO!
É LEI!

CONCENTRAÇÃO - 15H - NA SEDE DO SINDSERV

PASSEATA PELAS RUAS DO CENTRO!

18H - ATO EM FRENTE A CÂMARA!

19H30 - ASSEMBLEIA NO CORETO!

É INADMISSÍVEL
O SILÊNCIO DA

PREFEITURA!

É NOSSO DIREITO

#VEMPRALUTA#VEMPRALUTA

#REAJUSTEJÁ#REAJUSTEJÁ
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CONVOCAMOS
TODOS PARA
ASSEMBLEIA!

O SINDSERV REFORÇA QUE O
SINDICATO É A CASA DO

SERVIDOR E QUE É DE SUMA
IMPORTÂNCIA A UNIÃO E

MOBILIZAÇÃO DE TODOS EM
PROL DOS DIREITOS.

 

#NENHUMDIREITOAMENOS

    Sem resposta da Prefeitura de São Sebastião sobre
o repasse inflacionário em 1º de maio, aprovamos em
assembleia nossa paralisação. 
    Os servidores presentes na assembleia reforçaram
que o funcionário da prefeitura também é
população, com muitos atingidos diretamente pela
calamidade que afetou a cidade no feriado de
Carnaval, e ainda trabalharam duramente na linha
de frente pela garantia a vida e segurança dos
moradores da cidade, e merecem a valorização e
respeito, tendo garantido o Direito Constitucional e
da legislação municipal de ter o repasse da inflação,
assim como o salário mínimo Federal aumenta
anualmente.
    Sabemos que a cidade foi fortemente afetada pela
calamidade e nos solidarizamos e apoiamos todos
os moradores que enfrentaram tamanhas perdas e
merecem seu Direito a moradia e total amparo do
município, mas sabemos também que a cidade
recebeu doações gigantescas, que teve e ainda tem
forte apoio do Governo Federal e Estadual e que o
repasse inflacionário deve estar dentro do
planejamento do município desde o ano anterior.
TODOS MERECEM RESPEITO E TODA LUTA É VÁLIDA!

Tudo aumenta todos os anos, só nossos salários que
não. Os 12,14% são referentes a soma dos anos de
2018, 2020, 2021 do atual governo, em que não
houve nenhuma revisão salarial, bem como o
acumulado da data-base atual (de maio de 2022 a
abril de 2023 - sendo março e abril deste
projetados). Sem contar a reposição das perdas que
foi promessa de campanha.

“O servidor está aflito, esperando que seja apresentada uma
proposta de reajuste e este silêncio aparenta um descaso

com todos os trabalhadores. Precisamos que o prefeito nos
receba para que possamos buscar benefícios para quem

tanto se dedica ao serviço público. Não queremos
acreditar que para a prefeitura o servidor só é prioridade
quando é para se desdobrar em trabalhar, mas quando é

para realmente ser prioridade é colocado de lado. ”, afirma a
presidente interina, Angélica Garcia.

A PREFEITURA NÃO PODE IGNORAR
OS DIREITOS DOS SERVIDORES!

MAIO DE 2023

É PRECISO OCUPAR A
PRAÇA DO CORETO
PARA DEFINIRMOS
JUNTOS NOSSAS
PRÓXIMAS AÇÕES!

UNIDOS SOMOS
SEMPRE MAIS FORTES!


